«Imprese sempre piu alla ricerca di personale specializzato»

Aumentanoidiplomati

nel Riminese. Lassessore
Magrini: «€'un pilastro
linvestimento sullistruzione>

RIMINI

I riminesi cambiano volto
all’interno di un sistema so-
ciale e imprenditoriale
avanzato. Lo dicono i nu-
meri dei diplomati nella fa-
scia d’eta 25-49 che tocca-
no il 78,1% a Rimini capo-
luogo (su un totale di
46.150 residenti), contro il
73,6% della media nazio-
nale. Lo conferma l’assesso-
re alle Attivita economiche,
Juri Magrini: «Per lungo
tempo la citta e la Provincia

di Rimini si sono attestate
ai fanalini di coda a livello
regionale per quanto ri-
guarda il bacino di diplo-
mati e laureati: circostanza
correlata anche al tipo di
economia locale, in-

cardinata per lo piu 7

richiedeva delle

8.1%

sul turismo, che non | DIF’LbMATI

do che Rimini e riuscita a
ribaltare anche questa ten-
denza negativa».

Le motivazioni

E inumeri che emergono da
questa indagine
condotta da Open-
Polis evidenziano
anche un fenomeno

specifiche qualifica- NEIQ_ACéEI)VISSE socio-economico
zioni o attestati di DIRIMINI che la societa di sta-

studio. Oggi pero la

situazione ¢ diver-

sa, il sistema economico si
¢ evoluto, e I'impresa rimi-
nese ¢ sempre piu alla ricer-
ca di personale specializza-
to, per essere all’avanguar-
dia e per competere sul pia-
no internazionale. E i nu-
meri di diplomati accertan-

tistica spiega cosi:

«Oltre un terzo dei
figli di non diplomati vive
una condizione di depriva-
zione. Se, invece, il livello
di istruzione di almeno un
genitore ¢ il diploma, la
quota scende a uno su die-
ci. Con la laurea crolla al
3%. Pochi dati come questo

— conclude OpenPolis -ren-
dono emblematica I'ingiu-
stizia di una situazione di
partenza ancora estrema-
mente influenzata dalla
condizione sociale ed edu-
cativa dei genitori».

Chiosa allora l'assessore
Magrini: «Linvestimento
sulla formazione e
sull’istruzione ¢ un pilastro
imprescindibile per un tes-
suto sociale equo e per lo
sviluppo collettivo. Lobiet-
tivo quindi deve essere
quello chele prospettive fu-
ture dei giovani non siano
predeterminate dal conte-
sto familiare, ma da un si-
stema fertile, in grado di
garantire le stesse chiavi di
accesso a tutti».

Operaio al lavoro



